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СТИПЕНДИЮ — 
ВСЕМ УСПЕВАЮ­

ЩИМ

24 января состоялась встре­
ча ректора со студенческим  
активом. Обсуждались вопро­
сы по стипендии, по жилью в 
общ еж итиях. Сдтуденческая 
стипендия будет составлять 
383 рубля, к тому же каждому 
студенту будет выделяться до­
тация в размере 57 рублей на 
питание. Стипендия выдается 
всем  с т у д е н т а м , у сп еш н о  
сдавшим сессию.

Вопрос о надбавках к сти­
пендии за хорошую и отлич­
ную учебу будет решаться на 
ближайшем ректорате.  ̂ '

Всем нуждающ имся сту­
дентам (по предоставлению  
справки о трудном материаль­
ном положении) будет выда­
ваться денежная помощь.

БДИТЕЛЬНОСТЬ 
НЕ ПОДВЕЛА

Что и говорить, с поразительной 
бы стротой растет преступность в 
нашей стране, городе. Не обходит 
.она и политехнический  институт, 
все чаще заставляя задумываться о 
ненадежности замков и прочности 
дверей. Преступники, позаравшие- 
ся на государственное добро, дей­
ствуют в основном  ночью. Здесь, 
как говорится, не уследишь. Но, как 
м ож но  смириться с преступления­
ми в дневное время, когда стран­
ные типы, например, весьма нео­
пытно пытаются вскрыть чужие ав­
то м о б и л и  и лю ди, п р о х о д я щ и е  
мимо, наверняка, догадываются об 
их намерениях —  уж  слишком явс­
твен но  это видно . Н о лю ди, по 
своей природе боязливы, и поэто­
му, боже упаси их подойти к ворам 
и застать последних врасплох.

А вот чйтающий лекцию  Сергей 
Ананьевич М ихайленко, заведую­
щий каф едрой тепловых электро­
станций, сам недавно пострадает 
ший от угона личного транспорта, 
увидев в о кн о  в подозрительных 
парнях явно не владельцев автомо­
билей, поступил решительно: зало­
мил руку злоумыш леннику (второй, 
к сожалению , скрылся), а подо ­
спевшие студенты с лекции помог­
ли доставить вора в милицию. Прав­
да, здесь их ждало разочарование: 
парня отпустили, так как он был 
пойман при вскрытии машины, но 
не в ней — таков закон. Блюстители 
закона сослались на то, что бедола­
га, увидев в машине сигареты, мо­
жет быть, хотел закурить, а после 
этого оставить автомобиль в покое, 
да тут его и поймали.

Но все-таки студентам КрПИ в 
лице заведующ его кафедрой теп­
ловых электростанций был препо­
дан неплохой урок смелости и бди­
тельности.

М. ЮРЬЕВА

РЕШАЕТ 
РЕКТОРАТ

На последнем заседании ректо­
рата с информацией о правонару­
ш ениях и наруш ителях правопо­
рядка — студентах и сотрудниках 
КрПИ — выступил помощ ник ректо­
ра А. Н. Политое. По официальным 
документам, число тяж ких преступ­
лений осталось на прежнем  уровне 
в сравнении с позапрошлым годом. 
Радует, что их число хотя бы не рас­
тет. Другое дело —  хищения, кражи 
мелкие и цокрупнбе, пьянки, драки 
в общежитиях имеют тенденцию к 
р о с ту . А л е к с а н д р  Н и ко л а е в и ч  
предложил передать вахтеров под 
начало отделу охраны, тогда они 
приобретут руководителей заинте­
ресованных и ответственных, регу­
лярный контроль постов через 2-3 
часа поднимет дисциплину среди 
охранников.

Руководство вуза озабочено не­
обход им остью  эл е ктр о нн о го  на­
блюдения за всеми помещениями, 
в которых хранится что-либо цен­
ное, Все йузы, по словам ректора 
А. М. Ставера переходят на внут­
реннюю охрану, хотя в связи с этим 
возникают новые проблемы, в том 
числе юридические. Важно иметь в 
штате особо честных сторожей, так 
как поступают сигналы причастно­
сти некоторых из них к кражам.

Петр Ф едорович Гутаревич рас­
сказывал о бедственном положе­
нии дружины. Ее в институте факти­
чески нет. По его мнению, нужна 
подвиж ная  вооруж енная  группа 
дл я круглосуточного дежурства. Ни 
один вахтер не сможет уследить за 
ворами в таких огромных зданиях. 
Нужна современная система сигна -. 
лизации, но она очень дорогая . 
Возникнет еще одна проблема: по­
сле сигнала на месте происшествия 
следует быть через 45 секунд: По 
силам ли это? 342 рубля — вот ми­
нимум оплаты труда студентов из 
подвижной группы. Есть работа и 
для студентов — членов СКБ: изго­
т о в л е н и е 'д а тч и ко в , д р у ги х  ус 
ройств, проводка для сигнализа­
ции. Рабочим учебно-производст­
венны х м астер ски х  п о р уч е н о  в 
кратчайш ие ср о ки  у кр е п и ть  все 
двери и отладить замки.

В институте нуж но ввести, нако­
нец, строгую  пропускную  систему, 
в том числе’для студентов.

О работе малых предприятий на 
площадях и с использованием обо­
рудования института доложил на­
чальник НИСа В. А. Глинчиков. Он, 
в частности, сказал, что не все заду­
манное выполнено должны м обра­
зом. Обещанных товаров народно­
го потребления мы так и не увиде­
ли . В я ч е с л а в  А л е к с а н д р о в и ч  
поделился планами по открытию  
новых предприятий для производ­
ства продуктов, что поможет суще­
ственно улучшить снабжение сту­
денческой столовой. На базе малых 
коммерческих структур будет орга­
низовано акционерное общество, 
при этом не потребуется начальных 
финансовых вложений.

Л. ПАВЛОПА

Наша реклама
Довольно быстро можно размножить любые документы в 

нашем институте. Появившийся несколько лет назад япон­
ский копировальный аппарат “Кэнон" успешно справляется 
с этим. Н у а милые, обаятельные девушки из патентно-ин­
формационного отдела всегда помогут вам правильно пол­
учить копии.

Обращайтесь в конференц-зал главного корпуса (аудито­
рия 250),

ДРАКА 
В ОБЩЕЖИТИИ

после попойки  по случаю успеш ного окончания сессии закончилась 
трагически для студентов машиностроительного факультета. Специально 
организованная комиссия провела служебное расследование обстоя­
тельств драки в общ ежитии N 7 22 января в комнате 207 “ А " и доложила 
об этом на ректорате. Отчет занял четыре машинописных листа, составлен 
со слов очевидцев. Началось все банально: собрались у девуш ек в комнате 
(теперь девуш ки будут выселены из общежития, чтоб ребятам негде было 
столь уродливо проводить свободное время), выпили 20 литров пива, 
коньяк, но не сошлись в цене на дополнительное приобретение спиртно­
го. Закончилось все понож овщ иной и жестокими побоями, которые нанес­
ли первокурсникам  студенты старших курсов. На момент приезда милиции 
уж е  были доставлены в реанимацию Ш иряков в тяжелом состоянии (не­
сколько  дней не приходил в сознание и его ж изнь висела на волоске) и 
Глущ енко в состоянии средней тяжести (в настоящее время из клиники 
выписан). Я побывала в общежитии, но студенты уже разьехались на 
каникулы и никаких личных впечатлений у меня нет. Ведется следствие.

Все участники инцидента хорош о учатся, даже без троек. Но этот факт 
не радует, а скорее удручает, так как образованный, но безнравственный 
человек, тем более агрессивный, представляет для общества уродливое 
сочетание и опасность.

Члены комиссии (М. Г. Омышев, Л. Г. Ткаченко, С. Г. Федорова, Е. А. 
Иванцова и М. Г. Ш ихранова) высказали свою точку зрения на причины 
драки: недостаточный контроль со стороны администрации факультета, 
дирекции Студгородка, проф комов института, большое число праздно 
шатающихся “ нелегалов", полное отсутствие пропускной системы в обще­
житии, возм ожность приобретения спиртного в кафе “ ЧООСОН", распо­
ложенном  в этом же общ ежитии. А пока и директору Студгородка и декану 

■ М С Ф  обьявлен ректором  выговор и он настаивает на том, чтобы исключить 
из вуза всех участников драки.

КОМИТЕТ 
ПО СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩ ИТЕ

ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕ­
НИЕ ТРУДОВОГО КОЛ­
ЛЕКТИВА КРАСНОЯР­
СКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕ­
СКОГО ИНСТИТУТА ПО 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 
СОТРУДНИКОВ и  СТУ­
ДЕНТОВ

1. Комитет является вре­
менным общественным коор­
динирующим органом трудо­
вого коллектива КрПИ, со­
здан н ы м  дл я  у си л ен и я  
социальной защиты сотруд­
ников и студентов в период пе­
рехода к рыночной экономи­
ке, сопровождающ ейся бес­
прецедентным ростом цен и 
ум еньш ен и ем  бю дж етн ого  
финансирования учебно-на­
учного процесса.

2. Комитет работает во вза­
имодействии с профсоюзной 
организацией , администра­
цией и другими подразделе­
ниями вуза, которые оказыва­
ют ему. необходимое содейст­
вие.

3. Комитет избирается де­
легатами конференции трудо­
вого коллектива КрПИ от­
крытым голосованием на один 
год. Кандидатуры в состав Ко­
митета, как правило, выдви­
гают факультеты  и другие  
к р уп н ы е п о д р а зд е л е н и я  
КрПИ. Численный и персо­
нальный состав Комитета оп­
ределяет конференция трудо­
вого к ол л ек ти в а  просты м  
большинством голосов зареги­
стрированных делегатов.

4. К ом итет вы бирает из 
своего состава председателя и 
о п р е д е л я е т  в н у тр ен н ю ю  
структуру.

5. Комитет в своей деятель­
ности подотчетен конферен­
ции трудового коллектива. 
КрПИ, которая наделяет его 
следующими полномочиями: 
правом обращения от имени 
трудового коллектива в орга­
ны местной и государственной 
власти , в п р ессу  и другие  
структуры социальной защи­
ты сотрудников и студентов; 
правом делегирования пред­
ставителей в состав м еж ву­
зовских и других объединений 
по социальной защите работ­
ников образования и учащих­
ся; правом контроля совмест­
но с профкомом деятельности 
административных структур 
КрПИ по финансовым вопро­
сам и материальному обеспе­
чению; праром созыва внеоче­
редных конференций трудо­
вого  к ол л ек ти в а  . и 
о р га н и за ц и и  ак ци й  общ е­
ственной поддержки проте­
ст а , вк лю чая о б ъ я в л ен и е  
предзабастовочного состоя­
ния (рещение о забастовке ву­
за может б‘Ь1ть принято только 
конференцией трудового кол­
лектива большинством в 2 /3  
голосов делегатов).

6. Решения Комитета при­
нимаются простым большин­
ством голосов от его списочно­
го состава и доводятся до тру­
д о в о го  к о л л ек т и в а  ч ер ез  
газету “Политехник”, внут­
реннее телевидение, специ­
альн ы е и н ф о р м а ц и о н н ы е  
стенды и другими средствами.



в институте идет подготовка к конференции трудового коллектива, на которой будет 
предложен состав Комитета по социальной защите преподавателей, сотрудников и студен­
тов. В сегодняшнем номере мы публикуем проект “Обращения” и “Временное положение о 
Комитете трудового коллектива Красноярского политехнического института по социаль­
ной защите преподавателей, сотрудников и студентов”.

Предлагаем вашему вниманию статью Станислава Николаевича Шатохина “Чем помочь 
высшей школе”, р которой автор ставит множество актуальных проблем и пытается найти 
оптимальные выходы из сложившейся ситуации. С. Н. Шатохин является одним из органи­
заторов предстоящей конференции и принимал активное участие в подготовке вышеназван­
ных документов.

■ О дним из устойчивых мифов, 
насаждавш ихся в бывшем СССР, 
было восхваление социалистиче-

1СКОЙ системы образования СССР 
— страна всеобщей грамотности! 
Советский народ —  самый читаю­
щий в мире! У нас втрое больше 
инженеров, чем в СШ А! Каждый 
четвертый научный работник в ми­
ре советский! Эти и другие лозун­
ги, являвшиеся порождением  лу­
кавой советской статистики, долж ­
ны были уб е д и ть  в н еусы пн ой  
заботе партии и правительства об 
образовании народа. Обьективно- 
сти ради н уж но  признать, что в 
первы е  д есяти те ти я  со ве тско й  
власти проб л ем ам  л и кв и д ац и и  
массовой неграм отности уделя­
лось большое внимание. Курс на 
индустриализацию (добавим; и во­
енизацию ) страны требовал все 
больше обученных рабочих, сол­
дат, инж енеров, офицеров, уче­
ных. В то время популярным был 
сталинский лозунг; "Кадры реша­
ют все!" Несмотря 'на бедность, 
страна расходовала на образова­
ние до  11— 13 % ВНП. В предвоен­
ные годы вузы получали в перво­
очередном порядке образцы но­
вы х м а ш и н , п р и б о р о в , 
оборудования. Профессор и до-

| цент вуз^ мог только на свою зар­
плату содержать семью на уровне 
советских стандартов.

I B послевоенные годы экон ом и­
ка страны постепенно стала все бо­
лее деф ормироваться в сторону 

милитаризации. Стремление вы­
сшего руководства достичь воен­
ного превосходства над странами 
"загниваю щ его капитализма", экс­
пансиони зм  внеш ней политики , 
п о д д е р ж ка  коммунистических и 
п р о ко м м ун и сти че ски х  реж им ов 
во всем мире вызвали беспреце­
дентный рост “ оборонны х" расхо­
дов, оказавш ихся непосильными 
для эконом ики. Жертвами, естест­
венно, оказались культура, здра­
воохранение, образование. Начи­
ная с 60-х годов наше отставание в 
этих областях от развитых стран 
стало не сокращаться, а увеличи-

| ваться и достигло сегодня угрожа­
ющих размеров. «

Ещ еа первой половине 80-х го ­
дов мы находились на 24-м месте в

I мире по уровню  образованности (в 
60-е —  11 место), а сегодня на ше­

стом десятке.
Сегодня СШ А тратят на обра­

зование 300— 310 миллиардов дол­
ларов, то есть столько же, сколько 

и на оборону. Расходы бывшего

I CCCP в конце 80-х годов на обра­
зование составляли 36 миллиар­
дов рублей, тогда как на оборону 
по официальной статистике — 70

(миллиардов рублей (западные и 
независимые отечественные экс­
перты называют цифру от 300 до

1 500 миллиардов рублей). Именно в 
вы сокой культуре и высокой обра­
зованности нации секрет японско­
го “ экономического  чуда"! Сегод-

1НЯ японец учится в среднем 19 лет, 
а уровень  ф ункциональной гра­
мотности составляет 95 %. В СШ А 
соответственно 17 лет, и 86 %. В

(бывшем СССР эти показатели со- 
■ ставляют 9-11 лет и 40-50 %.

Д ум аю , н е п р е д уб еж д е н н о м у  
читателю понятно, что мы имеем

[ сегодня в стране то, что и должны 
были получить при такой системе 

приоритетов. О днако  и сегодня 
находятся ученые мужи, которые 

призывают из 670 российских ву­
зов закрыть две-три сотни, чтобы 

увеличить финансирование остав-

1ШИХСЯ (конечно, столичных в пер­
вую очередь).

Полагаю, что упомянутые авто­
ры берутря за дело не с того конца.

(П режде всего необходимо ставить 
вопрос об увеличении удельного 
веса бю джетны х расходов на об-

| разование с пяти-семи процентов 
до  11-13 % в основном за счет со­

кращ ения военны х статей.После 
этого следует подумать об изме­

нении структуры высшей школы. 
Если мы готовим инженеров втрое 

больСие, чем в СШ А, то это не хо­
рошо, а плохо. Й если мы имеем 
I втрое больше инженерны х специ- 
I альностей, то это тоже плохо. Под­

готовка инженера стоит дорож е, 
чем юриста, экономиста, куенед- 
жера, учителя, социолога, врача. 
П ереизбы ток инженерны х вузов 
приводит к  снижению  конкурса, 
распылению материальных ресур­
сов, и, как правило, к  снижению  
качества подготовки инженеров. 
Излишне узкая градация инж енер­
ных специальностей снижает фун­
даментальность образования, за­
трудняет трудоустройство моло­
ды х специ али стов , что весьма 
существенно в условиях рыночной 
экономики. Н уж но ставить вопрос 
не о закрытии части технических 
вузов и факультетов, а об их ко н ­
версии в сторону специальностей

так, то это свидетельство низкого  
интеллектуального уровня обще­
ства, а не наоборот. Западные спе­
циалисты считают, что постоянная 
нехватка рабочих говорит о низ­
ком  уровне  и н ж е н е р н о й  мысли, 
плохой организации производства 
и несоверш енстве экономическо­
го устройства. Они считают, что ра­
бочих всегда д олж но  быть в избыт­
ке! В постиндустриальном обще­
с т в е  в с ф е р е  м а т е р и а л ь н о го  
производства будет занято не бо­
лее 20-25 % трудоспособного на­
селения, а остальная часть —  в 
сфере сервиса и управления, где 
ср е д н и й  образовательны й ценз 
долж ен быть более высоким. Ко-

раз мышления).
С кол ько  пом ню , по  крайней 

мере последние 30 лет, оплата тру­
да инженера при одинаковом ста­
же уступала у нас оплате труда ра­
бочего. То ж е  самое м ож но  ска­
зать об оплате труда ш кольных 
учителей, врачей, преподавателей 
вузов. К какому еще финалу могла 
прийти страна, в которой физиче­
ский труд ценили выше умственно­
го? В какой  цивилизованной стра-. 
не профессор получает намного 
меньше водителя автобуса и трол­
лейбуса?

Нас уверяли, что наше обще­
ство было социально однородным, 
что у нас было “ равенство в бедно­
сти". Но ведь это не так. В табели 
о рангах, введенным Петром I и 
усоверш енствованном  Е катери­
ной !1, разница в оплате нижних и 
высших чинов составляла 6-8 раз, ‘ 
тогда как у нас она сейчас достигла 
21. В СШ А оплата тр'^да профессо­
ра составляет половину зарплаты 
Президента. У нас при Горбачеве 
разница составляла 6 раз. Верхов­
ный Совет России практически за 
год увеличил себе зарплату в 6 раз, 
тогда как у подавляющего боль­
шинства государственных служа-

ЧЕМ ПОМОЧЬ  
ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

L

ин ж е не р но -эко но м и че ско го , ин­
женерно-педагогического  и дру­
гих направлений. Ведь по числу 
студентов на душ у населения Рос­
сия уступае? не только развитым, 
но и многим развивающимся стра­
нам с ры ночной э ко н о м и ко й  (в 
СШ А около 7 млн. студентов на 
230 млн. населения, а в бывшем 
СССР около 5 млн. на 300 млн. на­
селения). Следует также иметь в 
виду, что закрытие большого числа 
вузов вызвало оы в условиях пере­
хода к  рынку резкий рост безрабо­
тицы среди молодежи, что чревато 
усилением социальной напряжен­
ности. Неужели кому-то не ясно, 
что студенческая стипендия мень­
ше пособия по безработице, а уча­
щаяся м олодежь лучше болтаю­
щейся без дела или занятой сомни- 
те л ь н ы м и  д е л а м и ?  И м е н н о  в 
нынешних сложных условиях, со­
п р о в о ж д а ю щ и х с я  и зм е н е н и е м  
структуры потребностей в трудо­
вых ресурсах, вузы должны и могут 
стать центрами подготовки и пере­
подготовки кадров. В период по- 
сл екризисного  подъема россий­
ской экономики, который, будем 
надеяться, не за горами, потреб­
ность в квалифицированных спе­
циалистах неизбежно растет. Вот 
тогда-то и станут очевидными па­
губные последствия непродуман­
ного отношения к высшей школе.

Мировой опыт показывает, что 
вложение средств в образование 
народа всегда дает высокою эф­
ф е кти в н о сть , но п р о ц е с с  этот 
инерционны й, отдача наступает 
лишь через годы. Поэтому, как бы 
трудно ни было сегодня в стране, 
нельзя экономить на образова­
нии. Иначе России не войти в число 
высокоразвитых стран даже через 
десятилетия. Успехи или неуспехи 
в образовании проецируются на 
все сферы ■— науку, культуру, здра­
воохранение, индустрию , аграр­
ный сектор, оборону. Опыт войны 
в Персидском заливе показал, что 
сейчас, как никогда, успех завое­
вывают не числом, а умением (со­
отношение потерь американских и 
иракских войск — 1;100). В воен­
ное дело пришли высокие науко­
емкие технологии. В промышлен­
ности и в сельском хозяйстве успе­
ха м ож но  добиться ' только  при 
использовании энерго- и ресур­
сосберегающих, экологически чис- 

, тых технологий.
Те, кто ратует за сокращение 

вузов, утверждает, что сегодня на 
российских биржах труда 70 % за­
ре ги стрированны х лиц, ищ ущ их 
работу, составляют люди с высшим 
образованием. Во-первых, неясно 
откуда эти цифры. М ож ет быть, 
они верны для Москвы, перенасы­
щенной министерствами,, оборон­
ными НИИ и т.п. организациями, 
которые имеют высокий процент 
сотрудников с высшим образова­
нием и которые сейчас радикально 
сокращаются. По данным Красно­
ярского бюро по трудоустройству, 
обращающиеся служащие ИТР со­
ставляют 35-40 % и эти цифры ни­
когда не были выше. Правда, бюро 
прогнозирует, что в ближайшие 
месяцы возм ожен их рост.

В о-вторы х, если д аж е  будет

нечно, наШёй Стране еще далеко 
не до  этих верш 1дн, но если к ним 
не стремиться, мы окончательно 
отстанем от мировой цивилизации.

В-третьих, нуж но  осознать, что 
образованный человек будет луч­
ше работать на любом месте. Не 
вижу ничего особенного, если вы­
пускники  инженерны х вузов будут 
сначала идти на рабочие места. 
Сейчас нуж но  большое число опе­
раторов, наладчиков, станочников, 
ко то р ы м  для успеш ной  работы 
средней школы уж е  недостаточно. 
С лиш ком  С лож но со вр е м ен н о е  
оборудован ие , слиш ком  д ор о го  
стоят его поломки и простои из-за 
низкой  квалификации обслужива­
ющ его Персонала. Они не идут в 
сравнение с затратами на подго­
товку специалистов с высшим об­
разованием. И если у такого высо­
кообразованного работника тяга к 
и н ж е н е р н о й  д еятел ьн ости  о ка ­
жется достаточно сильной, он ес­
тественным путем вырастет в мас­
тера, технолога, конструктора, ру­
ковод ителя  с м ^ ы ,  цеха, бю ро, 
о тд ел а . К о н е ч н о , и н ж е н е р н ы е  
д о л ж н о с ти  следует оплачивать 
так, чтобы к  ним стремились, чтобы 
на о д н о  м есто  было н е ско л ько  
претендентов. Тогда мы получим 
настоящ ую отдачу от инженера. 
Т ол ь ко  тогда мы см ож ем  выпу­
скать продукцию  на уровне миро­
вых стандартов и конкурировать 
на внеш нем рынке.

Говорят, что Россия имеет пе­
реизбы ток вузов, так как в СССР 
она готовила значительное число 
специалистов с высшим образова­
нием  для д ругих  республик. Но 
разве государствам СНГ не потре­
бую тся  специалисты  и дальше? 
Или они сумею т в кратчайший срок 
начать готовить их у себя? Зачем 
разрушать созданный потенциал? 
Напротив, н у ж н о  укреплять эти 
связи и готовить (Специалистов для 
стран СНГ на ком мерческой осно­
ве. Общ ность языка и общность 
эконом ики  еще долгие годы будут 
являться хорош ей  основой  для 
этого.

Естественно, какую -то часть ву­
зов со слабым кадровым потенци­
алом и слабой материальной базой 
следует закрыть по итогам аттеста­
ции. О днако число их не долж но 
быть больше 5-10 % и не долж но 
падать только на провинцию .

Практика убедительно показа­
ла, что вы пускники столичных ву­
зов слабо приживаются на пери­
ферии, особенно в Сибири. И эта 
тенденция в обозримом  будущем 
сохранится . П оэтом у Сибирский 
регион д олж ен обеспечить себя 
врачами, учителями, ю ристам и, 
экологами, экономистами и инж е­
нер а м и  по  наиболее массовы м 
специальностям.

Таким образом, вместо того, 
чтобы оставить вопрос об интел­
лектуальном развитии обществе, 
об укреплении и расширении сфе­
ры образования; кое-кто  пытается 
вновь подсунуть нам большевист­
скую  идею  о бесполезности интел­
лигенции и гегемонии пролетари­
ев, лю мпенов (люмпенство —  это 
не материальное положение, а об­

щих она выросла в два-три раза 
(при росте цен в 10 раз и более).

На этом фоне определенный 
оптимизм внушает то, что по край-' 
ней мере по уровню  Президента 
России сущ ествует проним ание 
приоритетности проблем образо­
вания. 0 6  этом говорит и Указ N 1 
и выступление Б. Н. Ельцина на 
совещании ректоров вузов Рос­
сии, и Указ N 167 и Постановление 
N 91-Российского правительства. 
(Jднaкo, предусмотренные этими 
докум ентам и поквартальная ин­
дексация зарплаты проф ессорско- 
преподавательского состава и.уве- 
личение стипендии студентам в ус­
ловиях гиперин(()ляции, далеко не 
поспевают за ростом  цен. После 2 
января 1992 года работники вузов 
оказались за чертой бедности, а- 
многие студенты и аспиранты по­
ставлены перед необходимостью 
прекращения учебы. Но даже пре­
дусмотренное увеличение зарпла­
ты и стипендий не выплачивается 
вот у1ке два месяца. И это при ны­
нешних ценах! Где же обещанные 
пр а ви те л ьств о м  упр е ж д а ю щ и е  
меры социальной защиты'?

В отличие от хо зр а сче тн ы х  
предприятий ни один вуз полно­
стью “ прокормить" себя не смо­
жет. Без поддерж ки государства 
вузам не обойтись, как государст­
ву не обойтись без высокообразо­
ванных кадров. Откуда же взять 
н е о б хо д и м ы е  д оп о л н и те л ьн ы е  
средства на развитие образова­
ния? Один ответ уже'бы л обосно­
ван выше —  это дальнейшее со­
кращение военных расходов, д о ­
в е д е н и е  и х  д о  у р о в н я  
минимальной достаточности. Не­
обходимо стремиться к тому, что­
бы по примеру СШ А и других стран 
затраты на оборону не превышали 
расходов на образование (в Япо­
нии оборонные расходы составля­
ют один процент ВНП, что почти на 
порядок меньше расходов на об­
разование). В конечном счете это 
благотворно скажется на обороно­
способности страны, которая се­
годня так же неэффективна, как и 
наша экономика.

Чтобы избавиться от укоренив­
шегося представления об образо­
вании как непр о и зво д стве нн о й  
сферы, нуж но ввести налог за ис­
пользование трудовых ресурсов. 
Средства от этого налога должны 
идти на развитие образования. Не 
станно ли, что налогами облагается 
пользование земли, другой недви­
жимости, транспортных средств и 
прочее, а воТ использование тру­
довы х ресурсов не облагается. 
Точнее, есть пенсионны й налог. 
Но ведь кадры нуж но еще и обу­
чить. Пока этот вопрос не решен на 
российском уровне возм ож но вве­
д ен и е  м ун и ц и п а л ьн о го  налога, 
особенно в тех регионах, где вос­
производство трудовых ресурсов 
требует повы ш енны х расходов. 
Б е зусл ов н о , сю да отн о си тся  и 
Красноярский край. Ведь, как уже 
отмечалось, в Сибири приживают­
ся в основном те, кто здесь родил­
ся и вырос. Поэтому свои кадры мы 
должны готовить в основном сами. 
И вправе при этом рассчитывать на 
подд ерж ку  из местного госбюд­

жета. Иначе нам уготован удел от­
сталой провинции, даж е в отсталой 
России.

Есть еще одна проблема, ха­
рактерная для отечественной вы­
сшей школы. Размеры студенче­
ской стипендии намного меньше 
прожиточного  минимума. Поэтому 
учитьсй в вузе м ож но , если иметь 
помощ ь родителей или совме(цать 

'работу с учебой. Сейчас многие 
студенты вынуждены прибегать к 
последнему способу. Но в услови­
ях грядущ ей безработицы с этом 
м огут в о зн и кн у ть  затруд нения . 
Кроме того, качество учебы от это­
го, м ягко  говоря, страдает. В циви­
лизован ны х странах ж елаю щ ий 
учиться и не имеющ ий средств для 
этого, м ож ет взять долгосрочны й 
банковский кредит, который пога­
сит по окончании вуза из зарплаты. 
У нас же в застойные времена по 
кр а тко ср о чн о м у  кред иту  м ож но  
было купить кое-что из недефицит­
ных товаров (сейчас уж е  нет ни тех 
кредитов, ни тех товаров). Кое-ко­
му могут дать кредит на постройку 
ж илого или дачного дома. Но для 
этого нуж но  быть афганцем, ликви­
д а то р о м  или к е м -н и б у д ь  ещ е. 
Энергичные аграрии м о 1;ут попро­
бовать получить кредит для благо­
устройства частной фир(/1ы. Еще 
более энергичны е частные лица 
могут взять кредит для за купки  
б рокерского  места и даж е для от­
крытия собственного  дела (хотя 
это очень непросто даж е для энер­
гичных). А вот для того, чтобы пол­
учить высшее образование кредит 
не предусмотрен. А ведь цель ку ­
да как благородна. Пока наш Вер­
ховный Совет и правительство на­
думает решить эту проблему, по­
чему бы муниципальной власти не 
сделать первый шаг? Причем, не 
только для студентов, а и для аспи­
рантов, которы м  та кж е  не пр о ­
жить на свою  стипендию, особен­
но семьей? Это одна из причим от­
сутствия конкурса  в аспирантуру и 
досрочного  ее прекращ ения.

Конечно, поднятые вопросы не 
исчерпывают проблемы и не реша­
ется она. сама собой. За их реше­
ния нуж но  бороться. Н уж но  сое- 

(динить усилия отдельных вузов в 
пределах города, края, региона. 
Полагаю ,что для такой работы це­
лесообразно создавать Комитеты 
социальной защиты сначала внутри 
вузов, а затем на м еждународном  
уровне. Одной из задач вузовских 
Комитетов будет обращ ение от 
имени трудового коллектива в ор ­
ганы государственной и местной 
власти, организация акций обще­
ственной п о д д е р ж ки  или общ е­
ств е н н о го  протеста , вплоть до  
объявления предзабастовочного  
состояния (решение о забастовке 
вуза, если в этом возникает необ­
ходимость, м ож ет быть принято 
только конф еренцией трудового 
коллектива как самая крайняя ме 
ра. Причем, втягивать в это студен­
ческий коллектив считаю недопу­
стимым по  целому ряду причин. 
Мы. трудовой коллектив вуза, дол­
жны сами обеспечить свою  соци­
альную защиту и защиту наших сту­
дентов.

Помимо внеш них факторов, со ­
здающ их 'социальную  напряж ен­
ность в нашем вузе, есть и внут­
ренние. Недовольство сотрудни­
к о в  в ы з ы в а ю т  о п р е д е л е н н ы е  
и з л и ш е с т в а  а д м и н и с т р а ц и и , 
'скры тное расходование бюдх;ет- 
ных и других средств вуза, отсутст­
вие долж ной гласности в вопросах 
оплаты труда и другое . Поэтому 
другой задачей Комитета должен 
быть контроль ф инансовой дея­
тельности администрации и ко н ­
ференция труд ового  коллектива 
должна наделять его такими пра­
вами. Д аж е  в садоводческом об­
ществе создаю т ревизионную  ко ­
миссию, а у такой большой органи­
зации как КрПИ в этом вопросе 
полный м онополизм  администра­
ции. Отсюда и слухи, возм ож н о  на­
прасные.

14 третьей важной задачей Ко­
митета должна стать полная глас­
ность всех дел и решений. Комитет 
как временный общ ественный ор ­
ган долж ен быть создан на пере­
ходный период. По мере стабили­
зации обстановки  надобность в 
нем отпадает. Н о се го д ня  есть 
очевидная необходим ость  объе­
динить усилия тех, кто готов руко ­
водствоваться д ев и зо м  русской  
интеллигенции —  если не я, то кто 
же!

Станислав Ш атохин, 
профессор ка(})сдры ТМ С.



ПРОЕКТ
в администрацию Президента 
Российской Федерации, 
в Комитет по делам 
образования Верховного 
Совета РФ , 
в Министерство науки, 
высшей школы и технической 
политики РФ,
в Ц К  профсоюза работников 
народного образования, 
в Красноярский краевой 
Совет народных депутатов, 
в Правительство 
Красноярского края, 
в Красноярский крайком 
профсоюза работников 
образования и науки, 
коллективам вузов 
Красноярского края i

Те, кто допускает такое в усло­
виях зн а чи те л ьн ого  отставания 
России по удельным заД)атам 'на 

' образование и по числу студентов 
на душу населения не только от раз­
витых, но и от большинства развива­
ющихся стран, лишают многостра­
дальный народ исторической перс­
пективы.

В связи с этим требуем от М ини­
стерства науки, высшей школы и 
технической политики, от ЦК Проф­
союза работников народного обра­
зования и науки Российской Ф еде­
рации принять необходимые меры 
для немедленной ликвидации за­
долженности по заработной плате 
сотрудникам и стипендии учащимся 
вузов в соответствии с упомянуты-

ОБРАЩЕНИЕ.
в  вузах Красноярского края со­

здалась крити ческая  ситуация в 
связи с задерж кой  исполнения Ука­
зов президента России N 1 и 167 и 
распоряжения Правительства N 91- 
3  о повыш ении заработной платы 
сотрудникам и стипендии учащимся 
с 1 декабря 1991 года. Это происхо­
дит на фоне беспрецедентного ро­
ста цен на ж изненн о  необходимые 
продукты  питания и промы ш лен­
ные товары, которые в нашем крае 
оказались особенно высокими. М е­
ханизм  определения заработной 
платы с о тр у д н и ко в  и стипендии  
учащимся вузов в первом квартале 
1992 года по сравнению со средней 
оплатой труда в промышленности 
за четвертый квартал 1991 года по­
сле 2 января поставил работников 
вуза за черту бедности, а многих 
студентов и аспирантов перед не­
обходим остью  прекращ ения уче­
бы.

ми выше Указами Президента и рас­
поряжением Правительства; разра­
ботать условия обучения в вузах 
России студентов и аспирантов из 
стран СНГ на коммерческой основе 
с 1992 года; в условиях недостаточ­
ного бю джетного финансирования 
высшей школы добиваться от Пре­
зидента и Верховного Совета РФ  
введения налога за использование 
тру/^овых ресурсов, средства от ко­
торого направлять в основном  в 
сферу образования; добиваться от 
Правительства РФ  введения целе­
вых индивидуальны х б анковских 
кредитов для студентов и аспиран­
тов на время учебы, как это практи­
куется во многих странах мира; ус­
тановить стипендии аспирантам не 
ниже заработной платы ассистента 
без ученой степени.

От Красноярского краевого Со­
вета народных депутатов, от адми­
нистрации Красноярского края, от

Красноярского КК проф союза ра­
ботников народного образования и 
науки требуем; не допускать задер­
ж ки  выплаты заработной платы со­
трудникам и стипендий учащимся 
вузов, используя в случае необхо­
димости банковский кредит с опла­
той про це н тов  из  ф едерального 
или местного бюджета; до  решения 
вопроса о налоге за использование 
трудовых ресурсов президентом  и 
Верховным Советом Р Ф , ввести со­
ответствующий муниципальный на­
лог на хозрасчетные предприятия, 
организации и учреждения, дейст­
вующие на территории Краснояр­
ско го  края, средства от которого  
направлять в основном  на дополни­
тельное финансирование учебных 
заведений края; до решения Прави­
тельства Р Ф  разреш ить целевое 
б а н ков ско е  кре д и то ва н и е  особо 
нуждаю щ ихся студентов и аспиран­
тов на время учебы в вузе; предус­
мотреть распределение поступаю ­
щей краю  гуманитарной помощ и 
среди студентов, имеющ их детей; 
разработать програм му обеспече­
ния студенческих столовых и буфе­
тов основными продуктами по бо­
лее низким  ценам за счет макси­
мального исклю чения посредников 
и частичного дотирования.

Призы ваем  коллективы  вузов 
поддержать это обращение, проти­
вопоставить наше понимание важ­
ности проблем высшего образова­
ния попыткам неумелых экспери­
м е н т а т о р о в  от н а у к и  р е ш а ть  
проблемы за счет наименее защи­
щенных слоев общества.

Призываем срочно создавать в 
вузах комитеты социальной защите 
и налаживать взаимодействие меж­
ду ними.

На встречу с редакцией 
“ П олитехника” Людмила 
Григорьевна Ткаченко, ди­
ректор Студгородка, не­
много припоздала: в обще­
житии N 7 произошло ЧП; 
срочно сформирована ко­
миссия, в которую и вошла 

fiaiua собеседница.
— Людмила Григорьев­

на, много ли на вашей памяти таких 
инцидентов? '

•— Д овольно  чато приходится 
сталкиваться с такими случаями. От­
сутствие воспитательной работы и 
моральных принципов у студентов 
очень влияет на это. К тому же — 
каково  положение в стране, таково 
в их общ ежитиях.

— Кто, по-вашему, может оказать 
реальную помощь в этой ситуации?

—  Вообщ е, помогать должны  
все, но в первую  очередь, замести­
тели деканов по работе в общ ежи­
тиях, студсоветы, и, конечно, адми­
нистрация вуза.

К сожалению, работа студсове- 
тов свелась к  нулю, заместители де­
канов почти не бывают в общ ежити­
ях, ночных рейдов не проводят, а 
ведь ж изнь  в общ ежитиях начина­
ется именно ночью! Н евозм ожно 
общаться со студенческим проф ко­
мом; их интересует только матери­
альная сторона студенчества, а вот 
чем живет, чем дышит студент — 
увы! Глубоко убеждена — бтуден- 
тов надо воспитывать. Они прихо­
дят в институт чисто с потребитель­
ским  отнош ением — только учиться 
и, приходя в общ ежития, сбрасыва­
ют личину и ведут паразитический 
образ ж изни , отказываясь даже по­
ухаживать за собой, хотя у нас са­
мообслуживание. Заместители де­
к а н о в  б о я т с я  в м е ш и в а т ь с я . И 
опять-таки все упирается в зарпла-

Нёвёселое интервью 
с директором 
студгородка

ту. Общежития —  самый тяжелый 
участок работы в институте.

— Не хотят деканаты поддержи­
вать порядок в общежитии; может ли 
этой проблемой заняться служба ох­
раны?

— Военизированная охрана об­
ходится нам слишком дорого. А. И.
Политов, помощ ник ректора по вос­
питательной работе'разрабатывает 
свою систему охраны. На каждой 
вахте общ ежития будет распола­
гаться пульт..Поступил сигнал на 
пульт — охрана начинает действо­
вать.

На вахтах сейчас работают в ос­
новном пенсионеры. Они не в со­
стоянии помешать преступникам  
пройти в общежитие. Мне кажется, 
целесообразнее пригласить на ра­
боту вахтерами крепких, здоровых 
ребят, выделить им приличную зарг- 
плату. Где взять деньги? Повысить 
плату со студентов за проживание в 
общежитии.

— Наверняка в обгцежитиях Сту­
денческого городка проживают не­
легалы, в разное время отчисленные 
из института. Прописка дается на 
пять лет, то есть на все время обуче­
ния в институте. Нельзя ли студентов 
прописывать хотя бы на год? И затем 
постепенно продлять?

— Паспортистки на это никогдй 
не решатся. Они состоят на балансе 
нашего института, но все инструк­
ции получают из паспортного стола 
О ктябрьского  РОВД. Но из этой 
проблемы есть только один выход.

Почему бы деканатам 
не представлять нам 
списки  отчисленных. 
Мы бы тогда действо­
вали более решитель­
но и со всеми основа 
ниями выселяли неза­
конн о  проживающ их. 
Надо только согласо­

вать действия. А вот, когда пропи­
ску вовсе отменят...

— На одном из недавних заседа­
ний ректората Анатолий Михайло­
вич Ставер предложил сдавать об­
щежития под гостиницу в летнее 
время и тем-самым пополнить бюд­
жет заинтересованных в этом деле 
студентов и сотрудников.

—  Вы знаете, я не буду спорить 
с ректором, но леток! общ ежития не 
бывают пустыми; приезж аю т абиту­
риенты, практиканты. Так что этот 
способ разбогатеть нереален.

— Жаль. Ваши сотрудники, имея 
небольшие оклады, могли бы немно­
го подзаработать. Как они, кстати, 
существуют в нынешних условиях?

—  К о н е ч н о , за счет м алого ; 
здесь они имею т хоть свой угол. А 
в остальном — те же самые пробле­
мы и заботы.

Насколько я знаю, ремонты Ь 
общежитиях тоже входят в вашу ком­
петенцию. Каковы перспективы в 
этом направлении?

—  Н есколько  недель осталось 
до сдачи общ ежития N 2. Полным 
ходом идет ремонт “ во "втором " 
доме м еханико -технологического  
факультета. В “ тройке" из-за отсут­
ствия денег мы сделали "косм ети­
ческий" рем онт и частично капи­
тальный. Поймите, мы делаем все, 
что помож ем . Мы готовы на кропот­
ливый труд, но нам нужна поддер­
жка. И тут уж  должны  включиться 
все службы института.

НАШИ ЮБИЛЯРЫ

о т  РЕДАКЦИИ. Вот такое невеселое интервью. Правда, на днях мы получили приятное известие: решается 
вопрос о функционировании oбш.eжитияN 2 на контрактной основе. Проживатьтаммогути семейные студенты, сами 
выбирая нужное количество комнат, и абитуриенты, и практиканты. Может, хоть так сохраним общежитие и не надо 
будет npHBjrcKaTb милиционера с дубинкой для нрисмирения нерадивых студентов?

М ПТ'ТРОВА

ш ШЖ Г5Г л  т ш ш ш
Обычно ради комплимента женщ ине-юбиляру говорят о моложавости, 

но Ьима I FBI ровна Кузина действительно выглядит необычайно молодо, и 
вы ни за что не поверите, что ее возраст приблизился к пенсионному. Но 
не только внешние данные помогают держать форму, а такие необходи­
мые деловой женщ ине черты, как собранность, подтянутость, целеустрем­
ленность, высокая работоспособность. Гг\авное ж е  качество главного бух­
галтера института Н .,П ,^ .зИ н д й  — профессионализм, прекрасное знание 
своего дела. Это не удивительно, ведь она закончила два высших учебных 
заведения, да и годы работы по специальности принесли нуж ное мастер­
ство и опыт.

Под ее началом успешно трудятся более 20 человек в пяти отделах; 
финансовой, расчетной, материальной, стипендиальной группах и НИСе. 
Единственная привилегия бухгалтерии — близость кабинетов к  буфету, но 
из-за непомерной дороговизны очередей здесь теперь нет. Деловая сто­
рона их деятельности тоже омрачена неизбежными в период инфляции 
перегрузками. Выбивают из колеи бесконечная череда быстро устареваю­
щих приказов, которые нет времени осмыслить, нестабильность финанси­
рования, постоянные изменения в законодательстве. Нина Петровна жа­
леет своих сотрудниц, но виду им не подает, чтобы не расслаблялись. 
Строга. А бухгалтеры вынуждены брать работу на дом. и конца этому не 
видно — не за горами введение индексации доходов. Значит, все повто­
рится.

Если каждому бухгалтеру не поставить персональный ком пью тер — 
работа на износ измотает людей. Ведь сейчас программа АСУ “ Зарплата" 
бездействует, приходится все просчитывать “ вручную ". А что в итоге? 
“ Работники науки и высшего образования после долгож данного  увеличе­
ния окладов оказались за чертой бедности. И проф ессорско-преподава­
тельский состав и особенно учебно-вспомогательный персонал. И вновь 
мы проигрываем в сравнении с работниками промышленности, даж е учи­
телями", —  с горечью констатирует Нина Петровна.

Пусть простят меня читатели и Нина Петровна — не получилась празд ­
ничного интервью с юбиляршей. Такое время трудное. Но хочется верить, 
что и она, и мы все дождемся лучших времен в институте. И вновь собе­
рутся ее друзья и коллеги по случаю дня рождения. Спасибо Вам, Нина 
Петровна за многолетний плодотворный труд, который не всяком у м уж чи­
не по плечу. Живите долго и счастливо.

Л. Аптоиова.

■  Анна Ахматова

НАДПИСЬ НА НЕОКОНЧЕН­
НОМ ПОРТРЕТЕ 

О, не вздыхайте обо мне, 
Печаль преступна и напрасна, 
Я здесь, на сером полотне. 
Возникла странно и неясно.

Взлетевших рук излом больной, 
В глазах улыбка исступленья,
Я не могла бы стать иной

Пред горьким часом 
наслажденья.

Он так хотел, он так велел 
Словами мертвыми и злыми. 
Мой рот тревожно заалел,
И щеки стали снеговыми.

И нет греха в его вине.
Ушел, глядит в глаза другие. 
Но ничего не снится мне.
В моей предсмертной летаргии.

■  Николай Еремин

Ты, одинокий меж людьми 
И разлюбивший жи;;нь когда-то. 
Не говори, что нет любви, —
Она ни в чем не виновата...

И

По Малой Вронпой, по Арбату, 
Идешь-бредешь к себе домой. 
Несешь за нелюбовь расплату...

Сквозь городской круговорот 
,Всс медлепее — год за годом — 
Туда, где всех прощенье ждет, 
и  TCI” !, ночзрипым пспеходом,.



ОБ ЭТИКЕ 
ВОДИТЕЛЯ

Нормы поведения, мораль, со­
вокупность нравственных правил и 
есть этика. Существует водитель­
ская этика. Зародилась она давно, 
когда на дорогах не было автомоби­
лей, Когда улицы были во власти 
конны х экипажей. Вопросы эти не 
потеряли своей остроты и сегодня. 
Далеко не все, к сожалению, явля­
ются за рулем "джентльменами". 
Есть водители, которым ничего не 
стоит проехать на большой скоро­
сти по лужам, окатив с ног до голо­
вы брызгами и грязью . Другие без 
зазрения совести могут направить 
автомобиль на собаку, переходя­
щую улицу.

Есть категория водителей, кото­
рые вклиниваются м еж ду автомо­
билями, вынуждая другого  водите­
ля р е зко  тормозить, не уступают 
дорогу  спецавтомобилям, которые 
спешат на помощь. А некоторые на­
столько эгоистичны, что не пропу­
скают пеш еходов даже в местах, им 
отведенным. Но, пожалуй, есть еще 
одна, наиболее опасная категория 
водителей, действия которых м ож ­
но с чистой совестью назвать пре­
ступлением. Какая тут этика? Когда 
в этих действиях прослеживается 
а н т и ч е л о в е ч н о с т ь , н е п о р я д о ч ­
ность, трусость, наглость и отсутст- 

. вие жалости. На(тример, 21 января 
этого года в 19 часов 20 минут у 
деревни  Кубеково  неустановлен­
ная маш ина сбивает пеш ехода - 
мужчину, который вскоре от пол­
ученных травм скончался. Через 20 
минут в деж урную  часть ГАИ посту­
пает сигнал, что таким же образом 
на улице Партизана Ж елезняка на­
смерть сбита женщ ина.

Убив людей, бросить прямо на 
проезж ей  части, не оказать ни эле­
м ентарной помощ и (м ож ет быть, 
они остались бы жить, если бы им 
была оказана помощь) удрать с ме­
ста происшествия — это ли не под­
лость, не пресупление?

Информация для размышления: 
за 1991 год в О ктябрьском  районе 
неустановленными водителями со­
верш енно более.бО дорож но-транс­
портных происшествий, в которых 
два человека погибли, 14 получили 
серьезны е повреждения. В городе 
же за указанный период соверше­
но более 450!

Уважаемые читатели! Если кто- 
то стал очевидцем двух дорож но- 
транспортных происшествий, имев­
шим место 21 января, сообщите в 
деж урную  часть ГАИ по т. 27г39-28 
или 27-14-83.

Т акж е  хотелось бы напомнить 
следующий специальный раздел из 
Правил д ор о ж н о го  движения "Д ей ­
с тв и я  в о д и т е л я  при  д о р о ж н о -  
транспортом происш ествии". Так, в 
нем сказано, что “ водители должны 
принять всевозможны е меры для 
оказания доврачебной помощи по­
страдавшим, вызвать "С корую  ме- 
цинскую  помощ ь", а если это невоз­
мож но, отправить пострадавших на 
попутном  транспорте или отвезти 
на своем транспортном средстве в 
ближайшее лечебное учреждение, 
сообщить там свою фамилию, но­
мерной знак транспортного средст­
ва и возвратиться на место проис­
шествия; сообщить о случившемся 
в милицию, записать очевидцев и 
ожидать работников милиции.

А в заключение я хотел бы вас 
познаком ить  с наказанием, кото ­
рое предусм отрено  статьтей 127 
У головного  кодекса РСФ СР “ Ос­
тавление в опасности"... “ ...заведо­
мо оставление без помощи лица, на­
ходящ егося в опасном для жизни 
состоянии..., в случаях, если винов­
ный имел возм ожность оказать по­
терпевш ем у помощ ь, потому что 
сам поставил его  в опасное для 
ж изни  состояние, наказывается ли­
шением свободы на срок до двух 
лет или исправительными работами 
на тот же срок.

А. ВАСИМОВ, 
инспектор пропаганды ГАИ 

Октябрьского района.

КОГДА после более чем семи­
десяти лет рассуждений, дискус­
сий, полемик общество, наконец, 
осознало, что главным в воспита­
нии человека является не идеоло­
гическая выдержанность, а глубо­
кая д уховность , основанная на 
представлении о масштабе куль­
турных ценностей, созданных ци­
вилизацией, оказалось, что под об­
ломкам и копий  погребено глав­
н о е : у м е н и е  в о с п и т ы в а т ь
духовность. В этом могильнике 
оказалось и музыкально-эстетиче­
ское воспитание. Несмотря ни то, 
что разговоры  об эстетическом  
воспитании никогда не смолкали, 
они, переф разируя поэта, лишь 
гордый свет забавляли: серьезные 
исследовательские и популяриза­
торские работы, издаваемые ма­
лыми тиражами, бодрили мысль 
искусствоведов и привлекали вни­
мание узко го  круга заинтересо­
ванных читателей, музицирование 
(имеется ввиду исполнение музы­
ки, называемой в обихиде “ серьез­
ной"), было достояние профессио­
налов и 'маленькой толики слуша­
т е л е й , с у м е в ш и х  в о п р е к и  
бессистемности музыкальной про­
паганды приобщаться к прекрас­
ному. А большинство слушателей 
или, как любят у нас называть ши­
рокие слушательские массы, отри­
нутые от классического насдедия 
отсутствием сколь-нибудь серьез­
ного преподавания основ музы­
кальной культуры в средней ш ко­
ле, оглушенные кричащей по теле­
видению , радио, на дискотеках  
ни зкопроб ной  поп-м узы кой ока­
залось соверш енно дезориенти­
ровано в огромном музыкальной 
океане.

Сейчас общ ество  сп о х в а ти ­
лось, и как за панацею ратуют за 
гуманитаризацию образования в 
негуманитарных вузах. Но в вуз 
приходят не дети — у подавляю­
щего большинства первокурсни­
ков уже сформировался взгляд на 
м узы ку только как на средство 
развлечения. И это определяет ос­
новную  проблему м узыкального 
образования: отсутствие потреб­
ности в “ серьезной" музыке, след­
ствием чего является отсутствие 
слушательского опыта. Чтобы эс­
тетически воспитать тех, кто ста­
нет интеллигенцией, подлинной 
руководящей, организующ ей и на­
правляющей силой общества, чес­
тью й совестью^ его умом, нужны 
учебные'планы, учебные програм­
мы, учебники.

Планы и программы есть, хотя 
они подвержены изменениям, ибо 
для осмысления явления нуж но  
время. Но учебников до сих пор не 
было. И только в 1990 году появил­
ся'первый. Это монография — ре­
зультат м ноголетней  практиче­
ской и теоретической работы ав­
тора. И главная ее особенность — 
принципиально новая оценка роли 
слушателя в музыкальном искусст­
ве. Вопреки традиции нашего му­
зы кального  просветительства, в 
рамках которой большинство и те­
оретиков, и музыкантов-практиков 
видят в слушателе пассивный обь- 
ект, который должен, подобно губ­
ке, впитывать даваемую информа­

цию и перерабатывать ее именно 
так, как хотелось бы инф ормирую ­
щим, Кадцин рассматривает творг 
ческий процесс как явление, за­
ключающее в себе не только сочи­
нение и исполнение музыки, но и 
ее во спр и яти е . С ледовательно, 
музыка существует не в двух изме­
рениях, как мыслилось до сих пор, 
а в трех: творчество композитора, 
создаю щ его произведение, твор­
чество исполнителя, доносящ его 
замысел ком позитора до  слушате­
ля и творчество слушателя, актив­
но воспринимаю щ его доносимую

строений, эмоций, чувств). Вторая 
глава посвящена обучению слуша­
ния тех элементоа музыкального 
материала, которые даю т пред­
ставление об интонационном язы­
ке, фактуре, форме, стиле, что в 
конечном итоге создает предпо­
сылки для понимания историче­
с ко го  процесса  ф орм ирования 
жанров.

Во втором разделе (шесть глав) 
излагается история музыки. Целе­
сообразна, кажущаяся необычной, 
его композиция. Изучение пред­
мета начинается здесь е жанров

НЕ МЫСЛЯ ГОРДЫЙ 
СВЕТ ЗАБАВИТЬ

ЗАМЕТКИ НА ПОЛЯХ ПЕРВОГО УЧЕБНИКА ПО МУ­
ЗЫКАЛЬНОМУ ИКУССТВУ ДЛЯ НЕГУМАНИТАРНЫХ 
ВУЗОВ. Кадцын Л. М. Музыкальное искусство и творчество 
слушателя! Учеб. пособие для вузов.

д о  него музыку. И все эти три вида 
творчества в равной степени само­
бытны, как самобытна каждая лич­
ность. И восприятие музыки будет 
столь ж е  самобытным у каж дого  
слушателя как исполнение и сочи­
нение. Мы говорим: ком позитор- 
тво р е ц , и сп о л н и тел ь -тв ор е ц . А ’ 
восприятие музы ки Л. Толстым, А. 
Куприным, М. Горьким, Р. Ролла- 
ном — разве это не пример реаги­
рования слуш ателя-творца? Ко­
нечно, о слушательском Творчест­
ве писателей мы можем  узнать из 
их сочинений. Но музыка — она 
для всех нас. И чемш ире духовный 
мир слушателя, тем самобытнее 
в о с п р и я т и е . Есть и о б р а тн а я  
связь: глубокое восприятие рас­
ширяет духовный мир. Значит на­
до воспитывать слушателя-творца 
своего духобного  мира. Такой слу­
шатель долж ен обладать навыка­
ми и с ку с с т в а , сл е д о в а т е л ь н о , 
уметь разобраться в вызываемых 
музыкой переживаниях, а для это­
го —- знать законы создания, ис­
п о л н е н и я  и слуш ани я  м узы ки , 
сформировавшейся в процессе ее 
исторического развития. Поэтому 
учебник состоит из двух разделов: 
“ Творчество слушателя" и “ Исто­
рия музыкального искусства".-

Материал в учебнике распола­
гается с учетом потенциальны х 
в о зм о ж н о сте й  студенГов-слуш а- 
телей и уровня их музыкальной ин­
ф ормированности.

В двух главах первого раздела 
речь идет о том, как слушать и по­
нимать музы ку (вечная тема лекто- 
ров-музы коведов). Но вопрос этот 
разрабатывается подробно и тща­
тельно. В каж дой  из глав он рас­
сматривается как бы с диаметраль­
но проти во по л о ж н ы х  сторон. В 
первой —  как слушатель воспри­
нимает музыкальное содержание, 
какие при этом у него Возникают 
переживания и как они связаны с 
эстетическими, нравственными и 
м ировоззренческим и представле­
ниями. Даются сведенные в табли­
цу “ классификация фундаменталь­
ных переж иваний" (состояний, на-

романтической миниатюры. Такой 
ход закономерен в русле традици­
онных педагогических принципов 
от известного к неизвестному и от 
простого к сложному, потому что 

.м узы кальны й слух наших совре­
менников воспитан в основном на 
романтической музыке, и более 
всего “ на слуху" выразительная 
романтическая вокальная и  инст­
рументальная миниатюра'. Пере­
ход  от миниатюры к циклическим 
формам осуществления через изу­
чение жанров эпохи Просвещения 
— .периода формирования сонат­
но-симф онического цикла. И за­
тем автор возвращается к изуче­
нию крупны х форм XIX века, со­
з д а н н ы х  на о с н о в е  ф о р м , 
сложившихся в эпоху классициз­
ма, Следование указанным педа­
гогическим принципам сохраняет­
ся и в главах, посвященных музы­
к а л ь н о м у  и с к у с с т в у  XX 
века. В начале джаз, рок — это то, 
что молодежь любит и лучше зна­
ет. Затем ретроспекция: панорама 
искусства Возрождения, близкая 
своим разнообразием и обьемно- 
стью к панораме современной му­
зы ки, И, наконец, современная 
профессиональная музыка со всем 
богатством ее форм и средств вы­
р а з и т е л ь н о с т и  ка к  с л е д ств и е  
предшествующего историчестсого 
развития м ировой музыкальной 
культуры.

Учебник написан ясным, понят­
ным, но отнюдь не упрощенным 
языком, и рассчитан на читателей, 
не обладаю щ их м узы кальны м и 
знаниями, но имеющих достаточ­
но прочные знания по гуманитар­
ным наукам в рамках курса сред­
ней школы, т.е. на тех, кто прошел 
по конкурсу в вуз. Повествование 
о м узы ке  ведется на ш ироком  
культурологическом фоне с необ­
ходимым по мере изложения ма­
териала экскурсом  в области исто­
рии, экономики, политики, литера­
туры и смежных искусств. Даются 
ясные определения понятий, свя­
занны х с музыкальным язы ком , 
формой, жанром. Весьма уместны

схемы , показы ваю щ ие развитие 
конц ертны х инструменатальны х 
жанров в разные исторические пе­
риоды. Однако,- думается, что в 
учебнике очень мало говорится об 
опере — наиболее демократиче­
ском  жанре XII.I-X1X веков и бале­
те.

В кн и ге  есть очень н уж н ы й  
справочны й раздел с кр а тки м и  
сведениями о ж изни  и творчестве 
вы даю щ ихся ко м п о зи то р о в . Но 
абзацы, гпосвященые ко м пози то ­
рам эпохи В озрож дения и некото­
рым композиторам  эпохи Просве­
щения, музыка которы х сегодня 
представляет больш ий интерес 
для профессионалов, а не для ши­
рокого  круга слушателей, вполне 
м ож но сузить или даже изъять, но 
увеличить информацию о Купере­
не, Бетховене, Гайдне, Паганини и 
дать сведения о Рамо, Сен-Сансе, 
Гурилеве, Варламове, Д аргом ы ж ­
ском, Свиридове, чье творчество 
известно  д остаточно  ш и ро ко м у  
кругу слушателей и ярко выражает 
дух своей эпохи. Это соответство­
вало бы и педагогической позиции 
автора.

Наличие более тридцати нот­
ных примеров такж е представля­
ется спорным. Ведь подавляюгцее 
большинство студентов читать но­
ты не умеет. А вот перечень произ- 
ведений , ко то р ы е  н е о б хо д и м о  
прослушать, надо бы ввести.

К монографии приложен спи ­
сок литературы. Он небольшой, но 
емкий: труды по философии, эсте­
тике, психологии, истории музыки. 
Он, как побуждение к поиску зна­
ний, за пределами учебника. Одна­
ко часть трудов вряд ли следует 
изучать студентам негуманитар­
ных вузов. И если включенные в 
список произведения Маркса, Эн­
гельса, Ленина, партийных д о ку ­
ментов (всего семь позиций) м ож ­
но объяснить особенностями пе­
риода, когда книга готовилась к 
печати, то некоторые фундамен 
тальные труды, предназначенные 
проф ессиональны м  м узы кантам  
(например, монография Б. Астафь­
ева “ Музыкальная форма как про­
цесс"), зд е сь  пр о сто  и зли ш ни . 
М еж ду тем, те труды О доевского, 
Стасова, Соллертинского и других 
искусствовед ов , ко то р ы е  п р е д ­
назначены для ш ирокого  читателя 
и уесут в себе важную  историче­
скую  и эстетическую информацию, 
в список не вошли.

Несмотря на отдельные недо­
статки, книга Л. Кадцина— умное, 
логичное, последовательно изло­
женное теоретически и практиче­
ски ценное учебное пособие. Не­
достатки же легко устранить в сле- 
д у ю щ е м  и з д а н и и .  О н о  
необходим о, ибо учебник выпу­
щен очень малым тиражом — 12 
тысяч экземпляров. Значит, опять 
серьезная книга будет лишь бод­
рить мысль специалистов, остава­
ясь недоступной для студентов. 
Но если общество пошло по благо­
родному и необходимому пути гу­
манитаризации образования, то 
половинчатость неуместна.

Э. ПРЕЙСМАН, 
и.о. заведующего кафедрой этики, 

эстетики и культуры.

В аудиториях информаци­
онно-вычислительного цент­
ра института всегда много­
людно. Не убывает поток ж е­
лающих поработать на ЭВМ, 
п р ои зв ести  н еобходи м ы е

расчеты и в дни студенческих 
каникул. Мы заглянули на 
прошлой неделе в одну из. 
комнат и сфотографировали 
студентов группы Ф А -20-2  
Евгения Козлова и Вадима

Бакланова. Они с увлечени­
ем выполняли курсовой про­
ект “Расчет волновых зубча­
тых передач”.

ФотоЛ.ШОСТАК.

РАЗЪЯСНЕНИЕ

в  прошлом номере “ Политехни­
ка" была опубликована информация 
“ Сотрудники в тревоге". В ней ока ­
залась небольшая неточность. Ре­
шается вопрос не о ликвидации во­
енных кафедр, а о необходимости 
содержания столь большото коли­
чества этих кафедр и поэтапном со ­
кращении. Во всяком случае, рек­
тор  п о л и те хн и ч е ско го  института 
выступил в подд ерж ку  нашей воен»- 
ной кафедры, а офицеры, ожидая 
документы  по В ооруж енны м  Си­
лам, не паникуют, продолжая рабо­
тать и наращивать педагогическое 
мастерство. На кафедру поступила 
новая техника, другое оборудова­
ние. Так что просим студентов не 
беспокоиться и с полной ответст­
венностью  относиться к военной 
подготовке.
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